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รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง  อำเภอป่าโมก  จงัหวัดอ่างทอง 
************************** 

  บุคคลเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและจำเป็นอย่างยิ่งในการบริหารงานของทุกองค์กร ถ้าขาดการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้การทำงานไม่มีประสิทธิผล ล่าช้า และเกิดความเสียหาย
ต่อองค์กร ดังนั้น องค์กรจำเป็นต้องจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดีคุณภาพ และจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และให้บุคลากรมีขวัญและกำลังใจใน การทำงาน จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การ
บริหารส่วนตำบลสายทอง จึงได้จัดทำนโยบายกลยุทธ์การบริหารและทรัพยากรบุคคล ขึ้น เพ่ือเป็นการ
กำหนดให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนได้รับการพัฒนาทุกตำแหน่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
 1.  เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร และเพ่ือพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดีและวิธีการปฏิบัติงาน        
ตามลักษณะ งานที่รับผิดชอบ  
 2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง    
ทีเ่กิดข้ึน  
 3. เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม  
 4. เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการจัดการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล
สายทอง  
 5. เพ่ือดำรงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้อยู่คู่องค์กรต่อไป    
 
  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลสายทองได้ดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนกำลังคน การสรรหา
และคัดเลือกบุคลากรตามภารกิจหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การส่งเสริมคุณธรรมแลละจริยธรรม การักษาวินัยของบุคลากรในหน่วนงาน โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 
 1. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตรากำลัง 
  เป้าประสงค์  
  วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลังและ       
การบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อน       
การดำเนินงานของทุกหน่วยงาน ในองค์กรรวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับ
ผลตอบแทนและมีการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่ พึงประสงค์ของพนักงานที่องคก์รคาดหวัง  
 
  กลยุทธ์  
  1. ทบทวนและปรับปรุงโครงการสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง  
  2. จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล       
ทั้งด้านการสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน       
การพัฒนาบุคลากร และการบริหารผลตอบแทน  
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  3. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ  
  4. จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก  
  5. จัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเก่งขององค์กร  
 
  การดำเนินการ 
  1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 และดำเนินการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนดตำแหน่งใหม่ เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน ดังนี้ 
   1.1 ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน         
ของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2563 โดยกำหนดหน่วยตรวจสอบภายในและกำหนดตำแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน จำนวน 1 อัตรา    
  2. มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานครูและพนักงานจ้าง ประจำปี 2564 
  3. มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์การเลื่ อนขั้น เงิน เดือนของพนักงานส่วนตำบล            
เลื่อนเงินเดือนของพนักงานครู เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจำและเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ประจำปี     
พ.ศ. 2564 
  4. เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การลงเวลามาปฏิบัติราชการ การกำหนดจำนวนการลาและ   
การมาทำงานสายเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  5. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าประจำ พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง ประจำปี 2564 
  6. ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ เลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ. 2564 
 
 
 2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  
  เป้าประสงค์  
  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง  และต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน ความรู้  
ความสามารถ ศักยภาพและทักษะการทำงานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์
ขององค์กร เพ่ือให้การ ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบ
ผลสำเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
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  กลยุทธ์  
  1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสายทอง 
  2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด
ตำแหน่งและการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร  
  3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน    
ทุกระดับตามสายอาชีพและตำแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง  
  4. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสายทอง 
   5. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ องค์กรความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้ การถ่ายทอด
ความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณใ์นการทำงานอย่างต่อเนื่อง  
 
  การดำเนินการ 
  1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ.2564 - 2566 
  2. จัดทำข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลสายทองว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
  3. จัดทำประกาศ เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง 
 
 
 3. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
  เป้าประสงค์  
  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากร 
มนุษย์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงาน ปริมาณ
เอกสาร สามารถนำไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใช้บริหารงานด้วยบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์  
  1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร  
  2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร  
  3. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือรองรับการใช้ งานระบบ และเพ่ือขีดความสามารถของบุคลากร เพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต  
 
  การดำเนินการ 
  1. จัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้บุคลากรใน อบต. เพื่อนำมา
ปฏิบัติงาน 
  2. มีการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เช่น การรายงานการปฏิบัติงาน
ผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ ของ อบต.สายทอง 
 
 
 



- 4 - 
 4. นโยบายด้านสวัสดิการ  
  เป้าประสงค์  
  เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะ     
ในทุกโอกาส สร้างช่อง ทางการสื่อสารให้สิ่ งแรงจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิก าร             
ความปลอดภัย อาชีวปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมใน การทำงาน ตามความจำเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้าง ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน
ทุกระดับ  
  กลยุทธ์  
  1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
  2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
  3. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดีและคุณประโยชน์ให้องค์กร  
  4. ปรบัปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ  
  5. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
 
  การดำเนินการ 
  1. จัดทำแผนเสริมสร้างความผาสุก ของ อบต. สายทอง ประจำปี 2564 
  2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ดีอยู่ เสมอ โดยการจัดทำโครงการ 5 ส ,           
Big Cleaning Day 
  3. การเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  4. จัดทำโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  5. จัดหาทรัพยากรในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรอย่างเพียงพอ เช่น คอมพิวเตอร์,วัสดุ
สำนักงาน ฯลฯ 
 
 5. นโยบายด้านการบริหาร  
  1. กระจายอำนาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับต้น  
  2. มีการกำหนดแผนกลยุทธ์เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงานและ
ทิศทางท่ีวางไว้  
  3. มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้  
  4. มีการบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วยความมุ่งมัน รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพให้มี
ความคุม้ค่า และ เกิดประโยชน์สูงสุด  
  5. มีการติดตามและประเมินผลด้วยการประชุมประจำเดือน และคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรค และปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง  
 
  การดำเนินการ 
  1. ดำเนินการประชุม  อย่ างน้อยเดือนละ 1  ครั้ ง เพ่ือรายงานผลการปฏิบั ติ งาน
ประจำเดือน  รายงานปัญหาอุปสรรคการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานภายในให้มีประสิทธิภาพ 
  2. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี ของงานแต่ละส่วนราชการ 
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 6. นโยบายด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง  
  1. บริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นตามพันธกิจ  
  2. พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้กำลังคน  
  3. พัฒนาผลิตภาพและความคุ้มค่าของกำลังคน  
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารกำลังคน  
 
  การดำเนินการ 
  1. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่าง ไม่เกินร้อยละ 15 ของอัตรากำลัง
ทั้งหมด 
   1.๑ ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล สายงานผู้บริหารที่ว่าง (ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล) โดยวิธีการรับโอนย้าย เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ กำหนดไว้จำนวน 1 ตำแหน่ง  1 อัตรา     
เมือ่วันที่  7 ธันวาคม 2563  
   1.2 ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล สายงานผู้ปฏิบัติ  โดยวิธีการรับโอนย้าย 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี กำหนดไว้จำนวน 6 ตำแหน่ง 6 อัตรา เมือ่วันที่ 7 ธันวาคม 2563  
   1.3 ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล สายงานผู้บริหาร ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว29 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง การขยายระยะเวลาการดำเนินการสรรหา
ตำแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล กรณีไม่มีบัญชีหรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว 
จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา เมือ่วันที่ 4 มีนาคม 2564 
   1.4 ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล สายงานผู้บริหารที่ว่าง (ผู้อำนวยการ   
กองช่าง) โดยวิธีการรับโอนย้าย เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ กำหนดไว้จำนวน 1 ตำแหน่ง  1 อัตรา เมื่อวันที่     
24 มิถุนายน 2564  
   1.5 ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล สายงานผู้ปฏิบัติ  โดยวิธีการรับโอนย้าย 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี กำหนดไว้จำนวน 6 ตำแหน่ง 6 อัตรา เมือ่วันที่ 24 มิถุนายน 2564  
     
 
 7. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้  
  1. สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าของการจัดการ
ความรู้  
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอ้ือต่อการแบ่งปันและถ่ายทอด   
  3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพ่ือใหบุ้คลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ 
ขององคก์ร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  4. จัดทำ “แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  
 
  การดำเนินการ  :  กำลังดำเนินการ 
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 8. นโยบายด้านภาระงาน  
  1. มีการกำหนดภาระงานของบุคคลทุกคนอย่างชัดเจน  
  2. มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของทุกงาน  
  3. บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทำความเข้าใจถึงภาระงานร่วมกันอย่างสม่ำเสมอโดยทุกงาน
จะต้องมีการประชุมบุคลากรภายในเพ่ือเป็นการรายงานผลการดำเนินงาน การแก้ไขปัญหาอุปสรรคและ
ปรับปรุงภาระงานประจำทุกเดือน โดยให้งานการเจ้าหน้าที่ จัดทำคำสั่งการแบ่งงานและกำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการ ในองค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง แยกเป็นส่วนราชการ และให้มีการทบทวน
การปฏิบัติหน้าที่ทุกรอบการประเมิน หรือเมื่อมีภาระ งานเปลี่ยนแปลงไปจากเดมิ  
 
  การดำเนินการ 
  1. จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน ของแต่ละส่วนราชการ พร้อมปรับปรุงงานให้เป็นปัจจุบัน 
  2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการ 
 
 
 9. นโยบายด้านระบบสารสนเทศ  
  1. ให้ทุกงานในทุกกองใช้ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์งานจากแหล่งข้อมูลเดียวกัน  
  2. ให้ทุกงานจัดทำฐานข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ในภารกิจของงานนั้น ๆ และหาแนวทาง
ในการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อใช้ร่วมกัน  
  3. ให้มีการปรับปรุงฐานข้อมูลที่รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ โดยให้ปฏิบัติตาม
แผนแม่บทสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง งานการเจ้าหน้าที่ต้องมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างต่อเนื่อง  
 
  การดำเนินการ   
  1. มีการนำโปรแกรม classroom มาใช้ในการจัดทำฐานข้อมูลและแชร์ข้อมูลภายใน
หน่วยงาน  
 
 
 10. นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร  
  1. มีการประชุมหัวหน้างานกับผู้อำนวยการกองเพ่ือเป็นการรายงานผลติดตาม และร่วมแก้ไข
ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนร่วมให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารของหน่วยงานเป็นประจำ  
  2. ทุกงานมีการประชุมงาน เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน  
  3. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีสว่นร่วมในกจิกรรม  
  4. ส่งเสริมมาตรการการมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและใช้องค์ความรู้ในกระบวนการทำงาน เพ่ือให้บุคลากร
พัฒนา ทักษะและความชำนาญในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามพันธกิจขององค์กรให้เกิดประโยชน์
ประสิทธิภาพสูงสุดและมีศักยภาพใน การพัฒนาตนเอง  
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  การดำเนินการ 
  1. มีการประชุมระหว่างนายก อบต.กับหัวหน้าส่วนราชการ  เพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน
และร่วมแก้ไขปัญหา อุปสรรค ตลอดจนร่วมให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารของหน่วยงานเป็นประจำ            
ทุกวันจันทร ์
  2. หัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนนำผลการประชุมที่ได้จากผู้บริหาร มาชี้แจงกับพนักงานแต่
ละส่วนราชการเพ่ือเป็นการปรับปรุงการทำงานให้สอดคล้องกับนโยบายที่ได้กำหนดไว้ 
 
 
 11. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  1. มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลกรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร  
  2. สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
  3. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านทักษะวิชาการและการรอบรู้และนำผล
มาเป็นแนวใน การปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  
 
  การดำเนินการ 
  1. พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
  2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 12. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ  
  1. มีการจัดทำแผนการใช้เงินงบประมาณทั้งงบประมาณแผ่นดิน และมีเงินรายได้ ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับภารกิจของกอง และให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  
  2. มีการจัดทำสรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณทั้งงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ 
ประจำเดือนเวียน ให้บุคลากร และประชาชนทั่วไปได้ทราบทุกเดือน  
  3. มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นระบบการบริหาร
และจดัการตาม ระบบบัญชีมาใช้ 
  4. มีการมอบหมายให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส โดยให้
กองคลัง ดำเนินการจัดการทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานแล้ว ประชาสัมพันธ์ให้ทุกกองและประชาชนทั่วไป
ได้รับทราบเป็นประจำทุกเดือน  
 
  การดำเนินการ 
  1. การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการใช้งบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 
  2. รายงานสรุปผลการดำเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
  3. รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 13. นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง  
  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่
ดำเนินการให้ เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของค่ามาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  
   1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  
   2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ  
   3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
   4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถกูกฎหมาย  
   5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
   6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
   7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  
   8. การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
  การดำเนินการ 
  1. จัดทำข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลสายทองว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
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  2. จัดทำประกาศ เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง 
 
 

---------------------------------------------------------- 


